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ONDERZOEK NAAR DUURZAAMHEID ONDER 207 WERKGEVERS
(BRON: IPSOS, 2021)

BELANG DUURZAAMHEID INSCHATTING WERKGEVER VAN HET BELANG

VERWACHT
WELKE ASPECTEN SPELEN EEN BELANGRIKE ROLBUDE [/  RENDEMENT ONDER STAKEHOLDERS DIz ol PER IR0 DI
ORIENTATIE NAAR EEN PENSIOENCONTRACT ~ Eigen medewerkers 48,87
Verwacht rendement 69,1% SEE 43,0%
. . ! Klanten 39,1%
Goede ervaringen aanbieder 66,7% L . 28'5‘7
Hoogte van de premie 65,2% Fn\ everanciers =0
ovurzame () B UG zaamen
PENSIOENREGELING HOE OMSCHRIJFT DE WERKGEVER ZIJN BEDRIJF
~ ALS HET OM DUURZAAMHEID GAAT?
53,1% vindt een duurzame pensioenregeling Loopt voorop en is proactief 6,8%

Volgt de ontwikkelingen actief en investeert
in duurzame maatregelen als ze gangbaar worden 50,2%
Is passief of inactief 43,0%

(zeer) belangrijk

900 37,2%

DENKT AL STOP) EXTRA STRENG VOOR
NEUTRAAL GEVOELIGE SECTOREN NIET BELEGGEN IN
CO2 FOOTPRINT TE ZUUN. Wapenindustrie 81,6%
Is al vastgesteld 18,4% CO2 Bont- en exotisch leerindustrie 63,3%
Wil het laten vaststellen 23,7% Tabaksindustrie 55,1%
] Seksindustrie 44,9%
_-I.... Kolenindustrie 40,8%
MENS EN 30% EEEE
AATSCHAPPIJ I
WAT VERSTAAT MEN ONDER MAATSCHAPPELLIK SIS OP DE AGENDA =
HOE HOOG STAAT DUURZAAMHEID OP DE AGENDA
VERANTWOORD BELEGGEN? (0] 0) (top)Prioriteit 30,0%
Top 3 meestgenoemde antwoorden Neutraal 47.8%
Niet beleggen in bedrijven met negatieve impact milieu  34,3% e et 22.2%
Niet beleggen in bedrijven die werken met kinderarbeid  33,8% I ' JA, OVERSTAPPEN °
Wel beleggen in bedrijven die zich inzetten voor 33,3% % ?
mens en maafschappij U ﬁ OVERSTAPPEN NAAR EEN ANDERE AANBIEDER ALS DE HUIDIGE GEEN
DUURZAAM PENSIOEN AANBIEDT
Geen/misschien 59,4%
IN GESPREK GAAN Waarschijnlijk/zeker 40,6%
DUURZAAMHEID BESPROKEN MET MET ELKAAR
FINANCIEEL ADVISEUR WERKGEVERS ZIJN HET (ZEER) EENS MET DE VOLGENDE UITSPRAKEN:
N'_et besl?mke“ 49,7:4 Door duurzaam te beleggen kunnen pensioenfondsen echt het verschil maken 62,3%
Uitgebreid besproken 5,0% Als ik kies voor een duurzaam pensioen, wil ik als werkgever inzicht krijgen in de uitkomsten van
duurzaam beleggen 60,4%
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GOED OM TE WETEN
Duurzaamheid wordt belangrijk gevonden door werkgevers. Mag niet ten koste Het is belangrijk dat een adviseur het onderwerp duurzaamheid Als een werkgever vanuit duurzaamheidsperspectief een regeling
gaan van rendement. De werkgever is wel bereid om er iets meer voor te betalen. meeneemt in het adviesgesprek met de werkgever. De adviseur neemt heeft gesloten wilt hij graag op de hoogte gehouden worden van
Goede ESG hoeft niet de allerlaagste prijs te hebben. de rol van partner in business aan. Duurzaamheid speelt daarnaast de resultaten op het gebied van duurzaamheid.
Duurzaam beleggen/Maatschappelijk beleggen wordt door de werkgever vooral een rol om als bedrijf aantrekkelijk te zijn voor werknemers, klanten Duurzaamheid is een belangrijk thema voor verschillende

geassocieerd met milieu en mensenrechten en minder met Social en Governance. en leveranciers. stakeholders die met het bedrijf verbonden zijn.



